
	
	
	
	

Experiencia	inicial	y	proyecto	de	adopción	en	la	
Pontificia	Universidad	Católica	del	Perú	



Contexto	
• Número	de	Departamentos:	16	
• Categorías	de	docentes:	Profesor	ordinario,	extraordinario,	
contratado,	jefe	de	práctica	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

RETO:	UNIVERSIDAD	CON	AMPLIA	POBLACIÓN	DOCENTE,	DIVERSAS	
DISCIPLINAS,	FORMAS	DE	INVESTIGAR	Y	FORMATOS	DE	PUBLICACIÓN	
	
	
	
	
	
	



Dimensiones	para	enfrentar	en	forma	
sostenible	el	reto	

Sensibilización	
y	formación	

Integración	



Plan	de	acción	1:	Sensibilización	y	formación		

• Decisión	estratégica:	
Conformar	un	equipo	de	especialistas	de	la	Dirección	de	Gestión	de	la	
Investigación	y	el	Sistema	de	Bibliotecas	cuyo	encargo	es:	

	
	
	
	

“Sugerir	 alternativas	 de	 implementación	 de	 los	 requerimientos	
del	Estado	que	involucren	la	participación	de	ambas	Direcciones	
DGI	y	Sistema	de	Bibliotecas” 



Plan	de	acción	1:	Sensibilización	y	formación	

●  Charlas	informativas	
●  Capacitaciones	grupales	
●  Asesorías	personalizadas	
●  Apoyo	en	la	creación	y	

mantenimiento	de	perfiles	

Reuniones	con	
Departamentos	
Académicos	

Capacitaciones		

●  5	charlas	informativas	
●  12	capacitaciones	grupales	

(grupos	entre	5	a	20	
docentes)	

●  15	asesorías	personalizadas	
●  38	apoyos	en	la	creación	y	

mantenimiento	de	perfiles	

●  CIENCIAS	
●  INGENIERÍA	
●  PSICOLOGÍA	
●  EDUCACIÓN	
●  CIENCIAS	SOCIALES	
●  HUMANIDADES	

Elección	de	
formatos	



Plan	de	acción	1:	Sensibilización	y	formación	

Impacto	en	cifras	
	
	
	
	
	

Docentes	
Ordinarios	
936	

Docentes	con	
CTI	Vitae	
593	

Docentes		
con	ORCID	ID	
269	

Docentes 30 de Junio 23 de 
Octubre 

Con CTI 
Vitae 

1350 1763 

Con ORCID 
ID 

490 592 



Plan	de	acción	2:	Integración	de	ORCID		
• Decisión	estratégica:	
Elección	del	sistema	sobre	el	cual	se	realiza	la	integración	de	ORCID.	Sistema	de	perfiles	

	
1.  Mayor	

producción	
2.  Mayor	uso	

	



Plan	de	acción	2:	Integración	de	ORCID		

El	Sistema	de	perfiles	cuenta	
con	producción	autodeclarada	
tales	como:	

	
❏  Publicaciones	
❏  Eventos	
❏  Proyectos		
❏  Asesorías	de	tesis	
❏  Docencia	

	

El	Sistema	de	perfiles	alimenta	
procesos	tales	como:	
	
	
❏  Reconocimiento	a	la	Investigación.	
❏  Reconocimiento	a	grupos	de	

Investigación.	

	

	



Plan	de	acción	2:	Integración	de	ORCID	



Plan	de	acción	2:	Integración	de	ORCID	
Etapas	



Riesgo	y	problemática	
Uno	de	los	potenciales	“riesgos”	que	se	consideró	fue	la	adopción	de	un	CRIS	dado	
que	 ya	 se	 habría	 trabajado	 con	 una	 integración	 con	 el	 sistema	 de	 perfiles,	 sin	
embargo,	este	 fue	desestimado	como	un	 riesgo	 real	debido	a	que	el	enfoque	de	
adopción	es	integral:	formación	e	integración	técnica.	
	
Problemática	
1.  Sistema	de	información	autodeclarado	
2.  Existencia	de	docentes	con	múltiples	ORCID	IDs	
	
Proyectos:	
Culminar	las	etapas	de	integración	
Evaluar	la	integración	con	un	sistema	adicional	como	el	repositorio.	
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